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ALS VERSTÄRKUNG FÜR UNSERE ABTEILUNG 

ADVISORY / ADVOCACY SUCHEN WIR EINE*N 

Mitarbeiter*in Fortbildung und Beratung 

80–100% | Thalwil ZH | per sofort oder nach Vereinbarung 

Die CBM Christoffel Blindenmission ist eine international tätige, christliche Entwick-

lungsorganisation. In Armutsgebieten fördert sie Menschen mit Behinderungen und 

verhindert vermeidbare Behinderungen. Ihr Ziel ist eine inklusive Gesellschaft, in der 

niemand zurückgelassen wird und Menschen mit Behinderungen eine verbesserte Le-

bensqualität haben. Die CBM Schweiz führt das Zewo-Gütesiegel und ist Partnerorga-

nisation der Glückskette. 

Als Mitarbeiter*in Fortbildung und Beratung tragen Sie dazu bei, dass Akteur*innen 

der Entwicklungszusammenarbeit und der humanitären Hilfe ihre Programme und 

Projekte inklusiv gestalten. Dazu konzipieren, entwickeln und führen Sie Lernange-

bote durch und unterstützen bei Beratungsmandaten. 

IHRE AUFGABEN 

Sie unterstützen den Bereich Fortbildung und Beratung und übernehmen dabei ins-

besondere folgende Aufgaben: 

• Konzeption, Entwicklung und Durchführung von Lernangeboten (online, hyb-
rid und vor Ort bei Kund*innen) für Akteur*innen der Entwicklungszusam-

menarbeit und humanitären Hilfe. Insbesondere für internationale NGOs, 
staatliche Institutionen und Geberorganisationen sowie international tätige 
Unternehmen – von der Bedarfsanalyse über die didaktische Konzeption bis 

zur Moderation. 

• Aufbereitung und Strukturierung von Fachwissen zu inklusiver Entwicklungs-
zusammenarbeit und humanitärer Hilfe sowie Mitwirkung am Wissensma-
nagement und der Qualitätssicherung des Bereichs Fortbildung und Beratung. 

• Pflege und Ausbau von Netzwerken von Organisationen der internationalen 
Zusammenarbeit und von Selbstvertretungsorganisationen von Menschen mit 

Behinderungen, unter anderem im Rahmen einer Community of Practice. 

• Unterstützung bei Beratungsmandaten, insbesondere für Organisationen der 

internationalen Zusammenarbeit (beispielsweise hinsichtlich Selbstevaluatio-

nen oder Strategieberatung). Der schrittweise Aufbau eigener Beratungskom-

petenzen wird dabei begleitet und gefördert. 

SIE BRINGEN MIT 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise in Sozial- oder Politikwis-
senschaften, Entwicklungszusammenarbeit, Public Health, Pädagogik oder 



einer verwandten Fachrichtung, oder gleichwertige Qualifikation mit entspre-
chender Berufserfahrung. 

• Mindestens 3 bis 5 Jahre Berufserfahrung in der Beratung oder Erwachsenen-
bildung, der Organisationsentwicklung oder in einem vergleichbaren Umfeld. 

• Nachgewiesene Erfahrung in der Konzeption und Durchführung von Lern- und 

Weiterbildungsangeboten für Erwachsene. 

• Freude an der Moderation und Begleitung von Lernprozessen und der Arbeit 

mit verschiedenen Stakeholdergruppen.  

• Interesse an Beratungsmandaten und Bereitschaft, Kompetenzen im Bereich 
Fortbildung und Beratung weiter auszubauen. 

• Kenntnisse und Erfahrungen in der Entwicklungszusammenarbeit, der huma-
nitären Hilfe sowie der Inklusion von Menschen mit Behinderungen sind von 
Vorteil. 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (in Wort und Schrift), Kenntnisse 

in Französisch und Italienisch von Vorteil.  

WIR BIETEN IHNEN 

✓ Verantwortungsvolle, abwechs-

lungsreiche Tätigkeit in einer inter-

nationalen Non-Profit-Organisation 

 ✓ Engagiertes, motiviertes und 

hilfsbereites Team 

   

✓ Raum für eigene Ideen und Er-

fahrungen 

 ✓ Förderung der persönlichen und 

fachlichen Entwicklung 

   

✓ Grosszügige Sozialleistungen im 

überobligatorischen Bereich 

 ✓ Homeoffice und mobiles Arbeiten 

in einem angemessenen Umfang 

 

Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen sind willkommen. Wir sind bereit, 

angemessene Vorkehrungen für eine Anstellung zu treffen. 

INTERESSIERT? 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail an recruiting@cbmswiss.ch. 

Administrative Fragen: Sandy Hirschberg, Verantwortliche People & Culture, 

sandy.hirschberg@cbmswiss.ch, 044 275 21 50 

Weitere Informationen: www.cbmswiss.ch 
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